Contfisco Empresa de Contabilidade Ltda

Informe Cont

“Aquele que nao tem um objetivo, raramente sente prazer em qualquer empreendimento”
Giacomo Leopardi

ALERTA

REINF: 12 ENTREGA 15/06/2018 REFERENTE MAIO/2018.
ENVIO DAS NOTAS FISCAIS DE SERVICOS PRESTADOS E TOMADOS NO MAXIMO ATE O 3°
DIA UTIL: Com a REINF no ar (SPED) das retencdes, onde se declara todos os rendimentos que
ndo sdo provenientes do trabalho assalariado, precisamos da colaboragéo de todos no envio para
nos no maximo até 3° dia util do més subsequente.
E preciso mudar as acfes junto aos fornecedores de servicos prestados, atualizar o cadastro,
cadastrar e-mail, pois eles precisam enviar os arquivos em TXT ou em XML, sabemos que a maioria
das Prefeituras, geram em lote, porém precisamos ir buscando solugdes, ferramentas, porque estes
arquivos séo essenciais para o envio da REINF correta.
Comunicamos que a REINF entregue em atraso ou retificada sofrerdo multas pesadas, assim como
esta sendo com algumas SEFIP da desoneragdo (empresas que enviaram Nfs apds 5°. Dia)
sofreram retificadoras e agora a Receita ja esta enviando as multas de 2013 (lembramos que eles
tém 5 anos) para emitir Multas.

gam panha
Agasalho

A Equipe CONTFISCO convida a todos a participarem
da nossa Campanha do Agasalho 2018.

Vocé pode doar agasalhos, cobertores, leite,
chocolate, alimentos n&o pereciveis, fraldas geriatricas
etc.

Vamos unir nossas forcas.
Alguém espera o seu abracgo solidario!

Estaremos recebendo as doa¢des em nosso endereco
para repassar as Instituicoes.

Inovagédo e Qualidade
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Trabalhista

Saléario Minimo a partir de 01.01.2018 R$ 954,00

TABELAS B
SALARIO CONTRIBUICAO 2018 INSS

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.693,72 8%
de 1.693,73 até 2.822,90 9%
de 2.822,91 até 5.645,80 11%

SALARIO FAMILIA 2018
O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até 14 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 01/01/2018, passou a ser de:

a) R$ 45,00 para o segurado com remuneragdo mensal
ndo superior a R$ 877,67;

b) R$ 31,71 para o segurado com remuneragao mensal
superior a R$ 877,67 e igual ou inferior a R$ 1.319,18.
TABELA DE IRRF

Base de célculo mensal em R$

i 0,
Alig. % R$

Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13
Acima de R$ 4.664,69 27,5 869,36
Dependente: R$ 189,59

VENCIMENTOS

DOMESTICOS, INSS, FGTS 06/07/2018
GPS 20/07/2018
SEFIP 06/07/2018
CAGED 06/07/2018

DARFS - IRRF/PCC
O vencimento sera até o Ultimo dia util do segundo
decéndio do més subsequente ao de ocorréncia dos fatos
geradores, ou seja 20/07/2018.
REINF
JUNHO/2018 = 13/07/2018

ESOCIAL — TRANSMISSAO DE INFORMACOES
PARA O 2° GRUPO INICIA EM 07/2018
A transmissdo das
informagbes para
0 ambiente do e-
g social para o0s
; ‘ demais
empregadores e
contribuintes com
faturamento anual
menor ou igual a
R$ 78 milhdes, inclusive optantes pelo simples iniciara
a partir de partir de 16/7/2018. O processo ira comegar
como mencionado anteriormente em outras notas e
circulares de forma faseada:
A partir de 16/07/2018: Transmissao das informacdes
do empregador (eventos iniciais) e eventos de tabela;
A partir de 1/9/2018: Envio das informacdes relativas
aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas
(eventos nao periédicos);

eSocial

Parcela a deduzir

[

A partir de 1/11/2018: Transmissdo dos eventos
periédicos compostos por informagSes da folha de
pagamento.
A partir de janeiro/2019: Prestacéo das informacoes dos
eventos relativos a SST — Salde e Seguranca do
Trabalhador.
Lembramos aqui que o e-social ndo representa
mudanca de legislacdo, mas adequacdo de processos
0s quais ja temos trabalhado com todos através de
orientagdes via e-mail, circulares, etc a respeito das
mudancas e organizacdo necessaria para atender a
demanda legal, evitando retificacbes e o envio de
informagBes completas e com antecedéncia ao
departamento pessoal para que assim possamos
anteder mais esta obrigacdo, assim abrangeremos
alguns assuntos que polémicos que precisam de
atencdo e aperfeicoamento:

ATESTADOS MEDICOS
2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO: Este evento
informa os afastamentos temporarios dos
empregados, bem como eventuais alteracbes e
prorrogacOes destes afastamentos. Toda vez que o
trabalhador se afastar de suas atividades laborais por
periodo igual ou superior a 03 dias, o empregador
estard obrigado a comunicar o afastamento ao
ambiente do E-social obedecendo aos prazos legais.
Assim solicitamos que todos os atestados mesmo que
inferior a 03 dias sejam encaminhados ao departamento
de pessoal assim que recebidos pelo RH da empresa,
salvo aquelas que tém altas demandas, que podem
optar pelo envio semanal, respeitando o fechamento da
folha de pagamento, para que sejam desmembrados no
contra cheque mensal o que é de fato salario e o que é
atestado médico e eventualmente informado ao e-
social.
Os afastamentos ocasionados por acidente de trabalho
devem ser informados no mesmo dia da ocorréncia ao
departamento de pessoal, para que possa ser gerado a
CAT, cuja informacéo é imediata.
Os afastamentos temporarios ocasionados por
acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza,
agravo de salde ou doenca com duragdo superior a
15 (quinze) dias deve ser enviado até o 16° dia da
ocorréncia, caso nao tenha transcorrido os prazos
previsto anteriormente. Assim fique atento a soma dos
dias de afastamento de seu colaborador para que nao
ultrapasse o prazo de informacgéo ao e-social!
A empresa também deve ter cautela com os demais
afastamentos, como licengca maternidade, por exemplo,
pois também devem ser enviados ao e-social dentro do
més da ocorréncia, no prazo maximo de até o dia 7 do
més subsequente ao da ocorréncia ou até o envio dos
eventos mensais de remuneragdo a que se relacionem.
A informagdo do codigo da tabela de Classificacdo
Internacional de Doengas — CID é obrigatéria quando o
afastamento ocorrer em virtude de acidente/doenca do
trabalho ou na suspeita destes, de acordo com o que
trata o artigo 169 da CLT.
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Trabalhista

ADMISSOES
As contratagfes por forca da Lei devem ser informadas
ao e-Social antes do inicio das atividades do
trabalhador, assim contamos com sua colaboracdo no
envio do processo de admissdo o mais completo e
detalhado, de acordo com o formulario interno Check
List Admissional, que pode ser solicitado ao
departamento pessoal.
Os documentos completos dos novos empregados
precisam chegar ao escritorio DOIS DIAS UTEIS
ANTES da admisséo.
Ao empregado que sera contratado, antes também
devera ser feita a QUALIFICACAO CADASTRAL
(batimento de PIS/ICPF/NOME/DATA DE
NASCIMENTO) no link www.esocial.gov.br.
Orientaremos para que o empregador faga o0 processo
antes de concretizar o registro ou entre em contato com
o departamento pessoal e solicite pois caso dé alguma
inconsisténcia na documentacdo, o candidato devera
corrigir os dados antes da contratacéo.
O empregado ja devera ter feito o Exame Médico
Admissional e este devera ser enviado com o processo
admissional.

ALTERACOES CADASTRAIS E CONTRATUAIS
Sempre que houver alteracdo de endereco, estado civil,
grau de instrucdo e outros, devemos ser informados no
mesmo més, para envio ao e-Social, assim como as
mudancgas do contrato de trabalho, como centro de
custo, horarios, cargos e salarios.

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
Os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), devem
ser informados ao ambiente do e-social até o dia 7 do
més subsequente a sua emissdo, seja admissional,
periédico, de mudanca de funcdo, retorno de
afastamento ou demissional;  portanto, essa
obrigatoriedade ira iniciar a partir de 01/2019, para que
ja estejamos habituados ao envio das informacdes
solicitamos que junto com os processos de alteracao de
cargo e rescisdes ja seja encaminhado o ASO relativo
ao empregado.
Fique atento: Todos os empregados afastados por parto
ou doenca a partir de 30 dias deverdo fazer o exame
médico de retorno obrigatoriamente no primeiro dia de
retorno (NR 7, item 7.4.3.3).
LAUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO
O e-Social altera significativamente toda a rotina dos
profissionais da area de departamento pessoal e
segurancga e salde ocupacional, que passardo a enviar
eletronicamente informacdes sobre o0s postos de
trabalho para o Ministério do Trabalho, Receita Federal
e INSS, antes disponiveis para estes 6rgdos mediante a
visitas e/ou solicita¢des formais.
Também serdo informados periodicamente o0s
funcionarios que possuem direito a insalubridade,
periculosidade e aposentadoria especial e suas
justificativas técnicas, através de cédigos padronizados
pelo eSocial.

0oo

Essa padronizacdo permitira o cruzamento de dados
entre os departamentos da empresa, pois os devidos
adicionais de pagamento serdo informados em eventos
paralelos pelo RH e pela Segurangca e Saude
Ocupacional, além de outras informagbes como a
emissao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e
Comunicacéo de Acidentes do Trabalho (CAT).

Os trabalhadores poderdo consultar as informacdes
geradas pela empresa sobre os postos de trabalho que
trabalham a qualquer momento eletronicamente, antes
possivel somente mediante a solicitagcdo do PPP (Perfil
Profissiografico  Previdenciario), para fins de
aposentadoria especial. Para a prépria empresa, muitas
vezes era necessario consultar o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) para verificar as
condi¢cBes dos postos de trabalho.

Ainda, com o eSocial, PPRA, PPP e demais
documentos de seguranca e medicina do trabalho terdo
suas informacdes cruzadas com maior facilidade,
aumentando o nivel da fiscalizacdo. Os diversos
Orgdos receberdo os dados e poderdo comparar
empresas do mesmo grupo e do mesmo segmento,
orientando a visita in loco de fiscais para conferéncia de
laudos das referidas condigbes de trabalho, coleta de
informagcbes para o enquadramento de doencas
ocupacionais, bem como o envio de multas pela
divergéncia ou auséncia das informagdes requeridas.

E importante ressaltar que o eSocial ndo altera a
legislagdo de Seguranca e Saude Ocupacional, mas é
uma forma de verificar a pratica destas legislacdes nas
empresas. Ainda assim, muitas empresas ndo estéo
dando a devida importancia ao assunto. Assim
solicitamos que acompanhe junto a sua empresa de
seguranca e medicina no trabalho os laudos e
validades, para renovagdo dos mesmos dentro do
prazo, assim como dos exames periédicos obedecendo
0s cronogramas, revise: PCMSO, PPRA, CIPA,
LTCAT/Laudos de Insalubridade e Periculosidade —
envie copia ao departamento pessoal o mais
urgente possivel!

Para o cumprimento das exigéncias do e-Social quanto
a seguranga e medicina no trabalho, € necessario
possuir controle das informacdes dos funcionarios e das
condicbes dos postos de trabalho, e que estas
informagcbes estejam  devidamente relacionadas
garantindo assim que 0S processos internos estejam
dentro da lei, e isto sO é possivel se a empresa possuir
laudos técnicos atestando a existéncia e/ou a
inexisténcia de certas condi¢cdes dos postos de trabalho
gue possam levar a insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial em todos os ambientes da
empresa, industriais e administrativos.
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ICMS-SP - NOTA FISCAL ELETRONICA — EMPRESAS
DO SIMPLES NACIONAL - OBRIGATORIEDADE

A partir de 01.10.2018 os contribuintes optantes pelo
Simples Nacional estardo obrigados a emissdo de Nota
Fiscal Eletrdnica, com base na Portaria CAT n° 36/2018
(DOE de 05/05/2018)
Salienta-se que o Protocolo ICMS 42/2009 relaciona os
contribuintes obrigados a emissdo da NF-e em virtude do
CNAE. O Estado de S&o Paulo, em relacdo aos
contribuintes optantes pelo Simples Nacional trouxe a
obrigatoriedade de modo parcial desde 01.01.2016, com a
publicacdo da Portaria CAT n° 78/2015, e a partir de
01.10.2018, tendo em vista esta alteracdo, a referida
obrigatoriedade passa a ser total. (Fonte: Econet Editora
Empresarial Ltda).
Portanto, a partir de 01/10/2018 nao poderdo mais aceitar
notas fiscais convencionais de empresas do SIMPLES
NACIONAL.

ICMS-SP — CUPOM FISCAL ELETRONICO (CF-e SAT) —

EXTRATO EM FORMATO ELETRONICO

A partir de 05.05.2018, a impressédo do extrato podera ser
substituida pelo envio por meio eletrbnico, desde que o
adquirente concorde.

Base Legal — Portaria CAT n°
05/05/2018).

ICMS-SP — DeSTDA — DECLARACAO DE
SUBSTITUICAO TRIBUTARIA, DIFERENCIAL DE
ALIQUOTAS E ANTECIPACAO - ALTERACOES

QUANTO A RETIFICACAO E DISPENSA DE ENTREGA
A partir de 05/05/2018, a DeSTDA sera retificada através
do envio de outro arquivo. No entanto, a declaracdo
substitutiva sera rejeitada ap6s o periodo de decadéncia
para langamento do imposto.

Fica dispensada a entrega da DeSTDA quando n&o houver
valores a serem declarados no més de referéncia, sem
prejuizo da apuragdo, a qualquer tempo, dos tributos
devidos e da aplicacao das penalidades cabiveis.

A dispensa de entrega da DeSTDA ndo se aplica em
relacdo a obrigacdo de prestar as informacdes exigidas
pelos demais Estados.

Base Legal: Portaria CAT 36/2018 (DOE de 05/05/2018).
Solicitamos a todos que nos enviem as notas fiscais de
entradas dentro do periodo em que as mercadorias
chegaram ao seu estabelecimento, para que possamos
apurar o imposto e transmitir a referida declaragéo dentro
do prazo.

ICMS-PR — MANIFESTO ELETRONICO DE

DOCUMENTOS FISCAIS - MDF-e
Estéo obrigados ao MDF-e:
- A partir de 01.07.2018, os contribuintes emitentes de
Nota Fiscal Eletrdnica (NF-e) ndo optantes pelo Simples
Nacional, no transporte de bens ou mercadorias, realizado
em veiculos préprios ou arrendados, ou mediante
contratagdo de transportador autdnomo de cargas;
- A partir de 01.09.2018, pelos contribuintes emitentes de
NF-e optantes pelo Simples Nacional, no transporte de
bens ou mercadorias, efetuado nos mesmos moldes
indicados acima.
(NPF n° 24/2018)
ICMS-SC — ALIQUOTA DE 17% NAS OPERACOES
INTERNAS
O Comunicado DIAT n° 002 de 14/05/2018 (DOE de
16/05/2018) informa os efeitos do Decreto Legislativo n°

35/2018 (DOE de

Fiscal

000

18.327/2018, que declara insubsistente a Medida
Provis6ria n° 220/2018, que altera o artigo 19 da Lei
10.297/1996 que dispBe sobre as aliquotas internas de
ICMS no Estado de Santa Catarina.
Desta forma, desde 09.05.2018, passa a vigorar a aliquota
do ICMS de 17%, ndo mais de 12%, nas operacdes
internas com mercadorias destinadas ao contribuinte para
comercializacdo, industrializacéo e prestacao de servigos.
Decreto Legislativo a ser expedido até 08.07.2018,
regulard as relagdes juridicas constituidas no periodo de
vigéncia da Medida Proviséria n° 220/2018, de 01.04.2018
a 09.05.2018. No entanto, na falta de edi¢cdo do referido
decreto, as relacdes juridicas realizadas durante o referido
periodo se conservaréo por ela regidas.

Redacé&o Econet Editora

Contabil

000

PRO-LABORE OU DISTRIBUICAO DE LUCROS
Ainda tem empresas que se recusam a retirada de pro-
labore, porém querem trabalhar com a distribuicdo
antecipada de lucros (isso ndo existe), s6 podemos
distribuir lucros quando apurados e comprovados.

POSSO APENAS RETIRAR DISTRIBUICAO DE
LUCROS E NAO RETIRAR PRO-LABORE?
Quando a empresa estd no inicio da vida, a falta de
estabilidade financeira muitas vezes gera essa dulvida: E,
em resposta simples: ndo é permitido pela lei realizar

apenas a distribuicdo antecipada de lucros.

Em caso de retirada apenas da distribuicdo dos lucros,
todo o valor retirado como lucro serd considerado pro-
labore, e se calcula o INSS para recolhimento da GPS, nos
valores baixos explicados. (Decreto 3.048 de 1999 art.201
e IN 971 n° 13/2009).

PLANO DE SAUDE PAGO PELA EMPRESA AOS
SOCIOS E CONSIDERADO SALARIO CONTRIBUICAO?
De certo modo, sim. N&ao é proibida a contratacéo de plano
de saude por empresa para 0s sécios, mas este valor
deverd integrar a base de calculo do INSS do pro-Labore,
pois ele sera considerado salario contribuicdo (Art.214, §
9°, INCISO XVI do Decreto 3.048/1999). A melhor opc¢éo
para 0s casos em que existir a contratacdo de plano de
saude para os sdcios pela empresa é que seja realizado o
desconto integral no pagamento do pré-labore.

LIVROS DIARIOS DE 2017

Comunicamos que todas as empresas optantes do lucro
Real, Presumido, Associacdes, Fundagbes, OSCIPs, que
em breve as ECDs estardo sendo publicadas, que nédo
terdo livros impressos, estdo desobrigadas, terdo apenas
0s arquivos digitais, EXCETO as empresas OPTANTES
DO SIMPLES que em 2017 ainda estdo obrigadas ao
registro do livro diario na JUCESP e/ou Cartorio.

CONTRATOS DE EMPRESTIMOS BANCARIOS/
CONTRATO DE ANTECIPAQAO DE RECEBIMENTO DE
CARTAO DE CREDITO
Enviar sempre ao nosso departamento contabil, para que
possam efetuar o0s langcamentos corretamente das

despesas financeiras.
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